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女性活躍推進法に基づく 「えるぼし」企業に認定 

 

 

イオンコンパス株式会社（以下、当社）は、これまで多様な人材の活躍を推進すべく

様々な取り組みを行ってまいりました。「業務改善プロジェクト」を発足し、女性の課長以

上の管理職比率を 30％から 50％に引き上げるべく、その基盤となる女性の有期雇用

社員を無期雇用へと転換を図り、「育児・介護サポート」においては休職者の復帰支援

プログラムの導入、そして女性従業員を対象にリーダー職以上の管理職への意欲を高

めるための「キャリアアップ研修」を実施しています。 

こうした取り組みにより、2016 年 4 月 1 日に施行された女性活躍推進法に基づく一

定の基準を満たし、女性の活躍推進に関する取り組み状況など実績の優秀な企業に

対して厚生労働大臣が認定する「えるぼし」を 2018 年 6 月 4 日付で取得することがで

きました（認定通知書交付式 2018 年 6 月 27 日）。当社は 5 項目すべての基準を満た

した『三つ星（認定段階 3）』と認定されました（5 項目：「採用」「継続就業」「労働時間」

「管理職比率」「多様なキャリアコース」）。 

  今後も支援制度の充実や能力の発揮・向上できる環境づくりに積極的に取り組んで

まいります。 

 

 

 

 

 

 

《本件に関 するお問い合わせ》 

 イオンコンパス株式会 社 人事 総 務部 河 村  TEL：043-297-4300 FAX：043-297-8188 


